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O1.

Rrologo

Estimado equipo directivo e institucional:

En esta oportunidad ponemos a disposicion de las instituciones educativas un nuevo material
que tiene como finalidad acompanar el proceso de Autoevaluacién Institucional 2025 en las
escuelas de los diferentes niveles educativos.

En el marco del Sistema Provincial de Evaluacion Educativa, la evaluacion institucional se
presenta como uno de sus componentes centrales, como ejercicio de reflexion institucional y
colaborativo destinado a la mejora continua.

La coleccion que aqui se presenta, fue pensada como una “Caja de herramientas”, un conjunto
de instrumentos disefados y validados junto a las instituciones educativas por la Direccidn
General de Planeamiento, Evaluacion y Prospectiva Educativa, perteneciente a la Subsecretaria
de Fortalecimiento Institucional, para acompanar y potenciar los procesos de autoevaluacion.

Buscamos acercar un insumo que pueda ser utilizado a lo largo de las instancias de debate y que
esperamos cobre sentido en el hacer institucional y situado de cada escuela a partir de un
didlogo colaborativo entre los diversos actores que emprenden esta tarea.

Estas rubricas, son sélo una propuesta posible, que esperamos sea enriquecida, ampliada y
modificada a partir de su uso y que se constituyan en instrumentos de trabajo para potenciar y
enriguecer el didlogo y la reflexion en las instancias de autoevaluacion.

Esperemos que sean herramientas valiosas y contribuyan a la tarea de construir la Escuela
Posible.

Saludos
Dra. Galgriela Brandan Zehnder Dra. Claudia Maine
Directora General de Planeamiento, Subsecretaria de Fortalecimiento
Evaluacién y Prospectiva Educativa Institucional
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02.

Rropuestas para
el andlisis del
Eje Sentido

Los institutos de Formacién Docente implementan procesos de autoevaluacion para impulsar
cambios necesarios y significativos. Esto supone trabajar desde un enfoque colaborativo que
involucre a todos los actores escolares: estudiantes, directivos, docentes y organizaciones
comunitarias.

Este proceso busca constituirse en un insumo central del Proyecto de Mejora Institucional (PMI)
en el marco del Plan Educativo Institucional (PEI), propuesto en el Cuaderno 3. Claves para la
Autoevaluacion Institucional, de la coleccion Hacerlo Posible.

Esta caja de herramientas tiene como finalidad acompanar la Autoevaluacion Institucional con
énfasis en el eje Sentido para el presente ciclo lectivo. La pregunta ¢Para qué, qué y como
ensefiamos?1 contempla la dimensién Curriculum, saberes y practicas propuesta para la
formacién situada.

Las preguntas presentadas son una sugerencia que intentan recuperar lo trabajado en la
institucion. Esto implica que pueden seleccionar las que consideren mas pertinentes, o
trabajarlas en su totalidad. Son un instrumento de uso exclusivo e interno del instituto cuya
principal finalidad es potenciar y enriquecer el dialogo y la reflexion en la instancia de
autoevaluacion.

"Ministerio de Educacion de la provincia de Cordoba. Circular 1
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Orientaciones del uso de la rubrica

Indicadores: hace foco en aspectos significativos de la vida escolar y a su vez orientan a
la pregunta, corresponden a las dimensiones de La ESCUELA POSIBLE.

Pregunta de reflexion: invita a pensar, debatir y construir acuerdos institucionales.
Valoracién: permite identificar de manera situada dénde nos encontramos.

Acciones factibles para la mejora: se completa descriptivamente dando respuesta a las

preguntas: ¢hacia donde queremos ir? y ¢de qué manera avanzar hacia los objetivos
propuestos??

2Ravela P, Picaroni B. Loureiro G (2017). ;Como mejorar la evaluacion en el aula? Reflexiones y
propuestas de trabajo para docentes.
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03.

imension Curriculum,
saberes y practicas

1. ¢Qué se tiene en cuenta cuando se planifica?

Valoracion:

Acciones factibles para la mejora:

2. ¢De qué manera (disciplinar, multidisciplinar e interdisciplinar) el proceso de
ensenanza posibilita a las y los estudiantes asumir un rol protagdnico y desarrollar

aprendizajes profundos®?

Valoracion:

Acciones factibles para la mejora:

$Término utilizado en la Escuela Posible. Consideramos que podria conceptualizarse y/o
utilizar el término “significativo” Ravela 2017 propone el enfoque de aprendizaje profundo
refiriendo al sujeto que aprende construyendo sentido diferenciandolo del enfoque superficial
vinculado al aprendizaje memoristico.,

P -
Ministerio de - & GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE

EDUCACION CORDOBA

Seguimos haciendo




Caja de herramientas para la Autoevaluacién Institucional | Dimensién Curriculum, saberes y practicas | 09

3. ¢Como se promueve el desarrollo de la capacidad de Oralidad, Lectura y Escritura

en la institucion?

Valoracion:

Acciones factibles para la mejora:

4, ¢Coémo se promueve el desarrollo de la capacidad Abordaje y Resolucion de

Situaciones Problematicas en nuestra institucion?

Valoracion:

Acciones factibles para la mejora:

5. ¢Como se promueve el desarrollo del uso efectivo de tecnologias digitales en la

institucion?

Valoracion:

Acciones factibles para la mejora:

Ministerio de A& GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE
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6. ¢Como se abordan los contenidos de Ciencias de la computacidn en espacios

curriculares afines?

Valoracion:

Acciones factibles para la mejora:

¢Qué estrategias de evaluacion formativa reconoce en la practica cotidiana?

Valoracion:

Acciones factibles para la mejora:

8. ¢De qué manera se articulan las practicas de ensenar con las propuestas de

evaluacion?

Valoracion:

Acciones factibles para la mejora:

Ministerio de & GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE
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9. ¢Como se disefnan las propuestas pedagdgicas y didacticas para estudiantes con

discapacidad?

Valoracion:

Acciones factibles para la mejora:
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04.

Relacion Indicadores de
la Escuela Posible y
Preguntas de reflexion

Indicador Pregunta

Existencia y disposicion de planificacién docentes 1. ¢Qué se tiene en cuenta cuando se planifica?
(objetivos, capacidades, aprendizajes y contenidos,
estrategias y evaluacion, entre otros) que evidencien
coherencia curricular en el marco del PCl y los recursos
disponibles (tiempos, espacios, materiales, etcétera).

Desarrollo de procesos de ensefanza que posibiliten a 2, ¢:De qué manera (disciplinar, multidisciplinar e
las y los estudiantes un aprendizaje profundo a partir interdisciplinar) el proceso de ensefianza posibilita a las
de propuestas disciplinares, multidisciplinares e y los estudiantes asumir un rol protagénico y desarrollar
interdisciplinares que las y los ubiquen como aprendizajes profundos?

protagonistas.

Desarrollo de capacidades con énfasis en Oralidad, 3. ¢Cdémo se promueve el desarrollo de la
Lectura y Escritura, el Abordaje y la Resolucién de capacidad de Oralidad, Lectura y Escritura en la
Situaciones Probleméticas y la Ciudadania local, global institucién?

y digital (uso efectivo de las TIC y las TAC*) desde

todos los campos del conocimiento y de formacidn, y 4, .Cémo se promueve el desarrollo de la
también de los espacios curriculares, capacidad Abordaje y Resolucién de Situaciones

Probleméticas en nuestra institucién?

5. ¢Cdémo se promueve el desarrollo del uso
efectivo de tecnologias digitales en la institucion?

‘Puede considerarse “tecnologias digitales” Gobierno de Cordoba. Ministerio de Educacion.
Direccion General de Desarrollo Curricular, Capacitacion y Acompanamiento Institucional (2023)
Actualizacion Curricular Aportes de la Cultura Digital en la Educacion Tecnoldgica, Cordoba.
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Indicador

Pregunta

Abordaje de contenidos de Ciencias de la Computacién
en el espacio de Educacion Tecnoldgica.

6. ¢Cémo se abordan los contenidos de Ciencias
de la computacion en espacios curriculares afines?

Evaluacion formativa permanente de los aprendizajes en
el marco de un proceso continuo de retroalimentacién
de las précticas a partir de evidencias.

7. ¢ Qué estrategias de evaluacién formativa
reconoce en la préactica cotidiana?

Coherencia entre los modos de ensefar y las propuestas
de evaluacién de los aprendizajes (criterios e
instrumentos de evaluacion de aprendizajes de acuerdo
con el propésito educativo).

8. ¢De qué manera se articulan las précticas de
ensefiar con las propuestas de evaluacién?

Disefio de propuestas pedagdgico-didécticas
personalizadas para estudiantes con discapacidad.

9. ¢Cdémo se disefan las propuestas pedagdgicas
y didcticas para estudiantes con discapacidad?
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